山东丝绸纺织职业学院文件
鲁丝院字〔2014〕20号                 


山东丝绸纺织职业学院
[bookmark: _GoBack]教职工岗位聘用实施方案（试行）
根据《山东丝绸纺织职业学院第二次全员竞聘实施方案》、《关于事业单位专业技术岗位实施竞聘上岗的指导意见》（鲁人发〔2009〕4号）、《关于印发山东省高等学校岗位设置结构比例指导标准的通知》（鲁人发〔2007〕 77号）、《淄博市事业单位实行人员聘用制度暂行办法》（厅发〔2007〕15号）、《关于转发省委组织部省人事厅关于事业单位专业技术岗位兼职审批有关问题的通知》（淄人发〔2008〕203号）等有关文件规定，结合我院实际，制定本方案。
一、指导思想
进一步适应教育改革和学院发展的要求，坚持分类管理，科学合理配置资源，调动和发挥专业技术人员教书育人、管理育人、服务育人、改革创新、钻研业务的积极性和主动性，形成竞争激励的用人新机制，逐步实现由身份管理向岗位管理转变。 
二、基本原则
（一）坚持德才兼备、注重实绩的原则；
（二）坚持分类实施、梯次进行的原则；
（三）坚持综合评价，择优聘用原则；
（四）坚持学以致用、专业与岗位对口原则。 
三、组织领导
学院成立聘用工作领导小组，领导、组织和协调竞聘工作。
组  长：王纯国
副组长：孙志斌
组  员：张玉惕  梁菊红  明绪田  余中兴  公  昆
领导小组下设聘用办公室，负责聘用工作的具体事宜。
主  任：余中兴(兼)
成  员：袁  雷 刘仰华 吕志江 刘苗苗 崔  锦 宋丽娜 
魏  艳
四、聘任范围
学院现有事业编制的各类专业技术人员（主系列为高校教师系列，辅系列为图书档案系列、会计审计系列、卫生系列和工程系列）、管理人员和工勤人员。人事代理人员参照执行。
五、岗位设置（附件1）
各岗位等级聘用数额不得突破市人社局核准的岗位数额。因学院升格较晚，专业技术职务并轨晚，评价标准、聘用条件具有导向作用，各个层次内高一级的岗位出现空岗，低一级岗位可以借用高一级岗位指标。高一级岗位不能借用低一级岗位指标。
六、聘用程序
（一）公布方案
公布岗位名称、岗位等级、岗位数量、任职条件等事项。
（二）个人申请
根据任职条件和任职资格，填写《聘用申请表》，经部门负责人审核并签署意见后统一交聘用办公室。
（三）资料审核
教学科研、学生管理、各系等按管理职责分工完成业绩的审核工作，由组织人事部门汇总公布。
（四）资格审查
聘用办公室对报名人员进行任职资格审查。
（五）测评（主系列）
竞聘办公室组织专家（学术委员会相关成员）对申请者的育人工作、课堂教学业务、实践教学能力、科研工作等履职情况进行测评。
（六）聘用办公室对竞聘人员提出推荐意见。
（七）学院聘用领导小组集体研究确定拟聘人员。
（八）对岗位拟聘人员进行公示。
（九）报市人力资源和社会保障局备案，并签订聘用合同。
（十）公布聘用结果。
七、聘期和聘用管理
教授岗位人员聘期五年，其他专业技术岗位人员、管理岗位人员、工勤岗位人员聘期三年。签订聘用合同，双方必须全面履行规定的义务。
八、关于专业技术岗位兼职问题
个别需在专业技术岗位兼职的管理人员，由本人提出书面申请，填写《事业单位专业技术岗位兼职审批表》，按干部人事管理权限报批。兼职人员原则上应完成不低于专任教师教学工作量的三分之一。
九、其他
（一）本办法由组织人事与宣传处会同有关部门解释。
（二）本办法自公布之日起执行。

附件：1.山东丝绸纺织职业学院岗位设置表
2.山东丝绸纺织职业学院教师岗位设置及分级办法（试行）
3.山东丝绸纺织职业学院非教师系列专业技术岗位设置及分级办法（试行）
4.山东丝绸纺织职业学院管理岗位设置及分级办法（试行）
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