附件3：
山东丝绸纺织职业学院
[bookmark: _GoBack]辅系列专业技术岗位设置及分级办法（试行）
根据《关于印发山东省事业单位岗位设置管理实施意见的通知》（鲁人发〔2007〕28号）和《关于印发山东省高等学校岗位设置结构比例指导标准的通知》（鲁人发〔2007〕77号）文件精神，经市人社局批准，制定本办法。
一、岗位设置
（一）类型
学院辅系列专业技术岗位包括图书资料档案、工程技术、卫生和财会技术等系列专业技术岗位。
（二）等级和数量
辅系列专业技术岗位分为三个层级划分为9个等级：
1.高级岗位：五级岗位、六级岗位、七级岗位；
2.中级岗位：八级岗位、九级岗位、十级岗位；
3.初级岗位：十一级岗位、十二级岗位、十三级岗位。
二、任职条件
（一）基本条件
1.遵守国家的宪法和法律，遵守学院的规章制度；
2.爱岗敬业，勤勉工作，为人师表；
3.具有良好的职业道德和团结协作精神；
4.具有大学专科及以上学历；
5.具有完成应聘岗位工作所必需的理论知识和专业技能；
6.任现职以来年度考核均为合格及以上，无违纪行为；
7.身体健康，符合所从事工作岗位的身体条件。
（二）聘用条件
1.五级岗位
具有同岗位相统一的高级专业技术职务任职资格，在符合基本条件的基础上，聘任副高级职务满10年且具备下列条件中任意2项者；聘任副高级职务满8年且具备下列条件中任意3项者；聘任副高级职务满7年且具备下列条件中任意4项者，可申报五级岗位：
（1）任现职以来，作为第一作者或主持人，在中文核心刊物发表论文2篇或公开刊物至少3篇;
（2）任现职以来，获得区县及以上劳动模范称号；
（3）任现职以来，获得院级及以上优秀工作者称号；
（4）任现职以来，参加省部级技能比赛并获得三等奖及以上奖励；
（5）任现职以来，考核三次及以上优秀的；
（6）为学院改革发展作出重大贡献的。
2.六级岗位
具有同岗位相统一的高级专业技术职务任职资格，在符合基本条件的基础上，聘任副高级职务满8年且具备下列条件中任意2项者；聘任副高级职务满6年且具备下列条件中任意3项者；聘任副高级职务满5年且具备下列条件中任意3项者，可申报六级岗位：
（1）任现职以来，作为第一作者或主持人，在中文核心刊物发表论文1篇或公开刊物至少2篇；
 （2）任现职以来，获得区县及以上劳动模范称号；
（3）任现职以来，获得院级及以上优秀工作者称号；
（4）任现职以来，参加省部级技能比赛并获得三等奖及以上奖励；
（5）任现职以来，考核二次及以上优秀的；
（6）为学院改革发展作出重大贡献的。
3.七级岗位
具有高级专业技术职务任职资格，在符合基本条件的基础上，已聘任副高级职务、聘期内年度考核称职及以上的；具有高级专业技术职务任职资格未聘任的，可申报七级岗位：
（1）任现职以来，作为第一作者或主持人，在中文核心刊物发表论文1篇或公开刊物至少2篇；
（2）任现职以来，获得区县及以上劳动模范称号；
（3）任现职以来，获得院级及以上优秀工作者称号；
（4）任现职以来，参加省部级技能比赛并获得三等奖及以上奖励；
（5）任现职以来，考核二次及以上优秀的；
（6）为学院改革发展作出重大贡献的。
4.八级岗位
具有中级专业技术职务任职资格，在符合基本条件的基础上，聘任中级职务满5年且具备下列条件中任意1项者；聘任中级职务满4年，且具备下列条件中任意2项者；或具有副高级职务任职资格但未聘任的，可申报八级岗位：
（1）任现职以来，作为第一作者或主持人，在公开刊物发表论文2篇；
（2）任现职以来，获得区县及以上劳动模范称号；
（3）任现职以来，获得院级及以上优秀工作者称号；
（4）任现职以来，参加省部级技能比赛并获得三等奖及以上奖励；
（5）任现职以来，考核二次及以上优秀的；
（6）为学院改革发展作出重大贡献的。
5.九级岗位
具有中级专业技术职务任职资格，在符合基本条件的基础上，获得博士学位试用期满合格者；聘任中级职务满4年且具备下列条件中任意1项者；聘任中级职务满3年且具备下列条件中任意2项者，可申报九级岗位：
（1）任现职以来，作为第一作者或主持人，在公开刊物发表论文1篇；
（2）任现职以来，获得区县及以上劳动模范称号；
（3）任现职以来，获得院级及以上优秀工作者称号；
（4）任现职以来，参加省部级技能比赛并获得三等奖及以上奖励；
（5）近五年考核一次优秀的；
（6）为学院改革发展作出重大贡献的。
6.十级岗位
具有中级专业技术职务任职资格，在符合基本条件的基础上，已聘任中级职务年、聘期内年度考核称职以上的；具有研究生学历、工作满三年且具备下列条件中任意1项者；具有中级技术职务者，可申报十级岗位：
（1）任现职以来，作为第一作者或主持人，在公开刊物发表论文1篇；
（2）任现职以来，获得区县及以上劳动模范称号；
（3）任现职以来，获得院级及以上优秀工作者称号；
（4）任现职以来，参加省部级技能比赛并获得三等奖及以上奖励；
（5）近五年考核一次优秀的；
（6）为学院改革发展作出重大贡献的。
7.十一级岗位
具有初级专业技术职务任职资格，在符合基本条件的基础上，聘任初级职务满3年、聘期内年度考核称职以上的；具有中级职务资格但未聘任的，可申报十一级岗位。已经获得硕士学历、学位后考察期满，能胜任和履行相应岗位职责者，可直接聘任十一级岗位。
8.十二级岗位
具有初级专业技术职务任职资格，在符合基本条件的基础上，年度考核称职以上并保质保量完成岗位工作任务者，可申报十二级岗位。
9.十三级岗位
按国家见习期工作人员等有关规定执行。
三、优先聘用条件
不同岗位等级或同一岗位不同等级内符合申报条件或竞聘申报条件的人数超过控制指标数时，按以下条件优先聘用：
（一）符合任职条件条款多者优先；
（二）聘任现职时间长者优先；
（三）在学院工作时间长者优先。
四、岗位管理及其他
 （一）严格规范管理，在核定的岗位数量、岗位等级内进行聘任。
 （二）在一个聘任周期内，原则上不对已确定的岗位进行变动。若聘期内晋升专业技术职务资格的，每年6月根据条件进行聘任，一般聘任到已晋升的专业技术职务最低等级。
 （三）本办法中的论文、课题和其他成果，应当同所从事工作一致或接近。
五、本办法由组织人事与宣传处负责解释。 


