附件4：
[bookmark: _GoBack]山东丝绸纺织职业学院管理岗位设置及聘用办法（试行）
    根据《关于印发山东省事业单位岗位设置管理实施意见的通知》（鲁人发〔2007〕28号）和《关于印发山东省高等学校岗位设置结构比例指导标准的通知》（鲁人发〔2007〕77号）文件精神，经市人社局批准，制定本办法。
 一、岗位设置
（一）岗位设置范围
各部门的管理岗位。
（二）岗位等级设置与结构比例（见附件1）
     二、岗位聘用条件
（一）管理岗位基本任职条件
1.遵守宪法和法律。
    2.具有良好的品行和职业道德。
    3.满足岗位所需的专业、能力或技能条件。
    4.适应岗位要求的身体条件。
    （二）各级职员岗位聘用条件
1.四、五、六级职员：由上级组织部门任命的副处级及以上干部对应六级及以上职员。
2.七级职员：由学院任命的正科级干部对应七级职员。
3.八级职员：由学院任命的副科级干部对应八级职员。
4.九级职员：除晋升至八级及以上的其他具有干部身份的现有科员，考核合格聘至九级职员岗位。
三、岗位管理及其他
（一）严格规范管理，在核定的岗位数量、岗位等级内进行聘用。
（一）在一个聘任周期内，原则上不对已确定的岗位进行变动。若聘期内岗位变动的，每年6月根据条件进行聘用。
四、本办法由组织人事与宣传处负责解释。 

