附件2：
[bookmark: _GoBack]山东丝绸纺织职业学院教师岗位设置及分级办法（试行）
    根据《关于印发山东省事业单位岗位设置管理实施意见的通知》（鲁人发〔2007〕28号）和《关于印发山东省高等学校岗位设置结构比例指导标准的通知》（鲁人发〔2007〕77号）文件精神，制定本办法。
一、岗位设置
岗位设置分为四个层次11个等级。
（一）正高级岗位：教授三级、教授四级； 
（二）副高级岗位：副教授五级、副教授六级、副教授七级；
（三）中级岗位：讲师八级、讲师九级、讲师十级；
（四）初级岗位：助教十一级、助教十二级、十三级岗位（员级）。
二、任职条件
（一）基本条件
1.遵守国家宪法、法律和法规，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，热爱教育事业；
2.具有良好的职业道德，敬业爱岗，为人师表；
3.具备岗位所需的教育教学能力和科学研究能力，教学成绩显著；
4.具备高校教师专业技术职务任职资格和高等学校教师资格；
5.具备大学本科及以上学历；
6.适应岗位要求的身体条件；
7.任现职以来年度考核均为合格及以上，无违纪行为。
（二）聘用条件
1.教授三级岗位
（1）业务条件
学院本专业领域的专业(学科)带头人，有较为稳定的研究方向和科研课题，有相对稳定的教学团队，积极参与科研、教研工作，专任教师年课时量原则上不低于200学时。（每年按40个教学周计算，以下同）
（2）任职条件
具有教授职务任职资格，在达到基本条件和业务条件的基础上，聘任四级岗位满8年且具备下列条件中任意4项者；聘任四级岗位满6年且具备下列条件中任意5项者；聘任四级岗位满5年且具备下列条件中任意6项者，可申报教授三级岗位：
①市级及以上有突出贡献的中青年专家；
②省级或国家级教学名师； 
③国家级教学团队负责人或主要成员(前三位)；
④省级精品课程主持人；
⑤任现职以来，主编高职教育规划教材或出版著作至少一部；
⑥任现职以来，作为第一作者或主持人，在中文核心刊物（以最新版北大中文核心期刊目录为准，下同）发表论文至少3篇；
⑦任现职以来，获得省部级及以上教学、科研成果一等奖或国家级教学、科研成果二等奖及以上；
⑧省级及以上品牌专业或特色专业负责人；
⑨任现职以来，指导学生参加国家级比赛并获得三等奖（或前三名）及以上，或指导学生获得省部级一等奖（或第一名）；
⑩任现职以来,担任班主任（辅导员）工作满4年，且考核合格。
2.教授四级岗位
（1）业务条件
学院本专业（学科）领域的核心骨干教师，有较为稳定的研究方向和科研课题，有相对稳定的教学团队，积极参与科研、教研工作，专任教师年基本课时量原则上不低于300学时，兼职教师年基本课时量原则上不低于150学时。
（2）任职条件
具有教授职务任职资格，在达到基本条件和业务条件的基础上，已聘任教授职务、聘期内考核合格及以上者；具有教授职务任职资格未聘任者，可申报教授四级岗位。
符合下列条款多者优先聘任：
①市级及以上有突出贡献的中青年专家；
②省级及国家级教学名师； 
③省级教学团队负责人或主要成员（前三位）;
④省级精品课程主持人；
⑤任现职以来，主编高职教育规划教材或出版著作至少一部；
⑥任现职以来，作为第一作者，在中文核心刊物发表论文至少2篇；
⑦任现职以来，获得省部级及以上教学成果二等奖或国家级教学成果三等奖及以上；
⑧省级及以上品牌专业或特色专业负责人；
⑨任现职以来，指导学生获得省部级三等奖（或前三名）及以上。
⑩任现职以来，担任班主任（辅导员）工作满4年，且考核合格。
3.副教授五级岗位
（1）业务条件
学院本专业（学科）领域的核心骨干教师，有较为稳定的研究方向和科研课题，积极参与科研、教研工作，专任教师年课时量原则上不低于340学时。
（2）任职条件
具有副教授职务任职资格，在达到基本条件和业务条件的基础上，聘任副教授职务满10年且具备下列条件中任意3项者；聘任副教授职务满8年且具备下列条件中任意4项者；聘任副教授职务满6年且具备下列条件中任意5项者，可申报副教授五级岗位：
①市级及以上有突出贡献的中青年专家；
②省级及以上教学团队负责人或主要成员(排名前三);
③省级及以上精品课程主持人或团队成员(排名前三)；
④任现职以来，主编高职教育规划教材或出版著作至少一部；
⑤任现职以来，作为第一作者或主持人，在中文核心刊物发表论文至少2篇或公开刊物至少3篇；
⑥任现职以来，获得省级及以上教学成果三等奖；
⑦省级及以上示范（品牌）专业或特色专业负责人；
⑧任现职以来，指导学生参加省部级比赛并获得二等奖（或前两名）及以上的奖励。
⑨任现职以来，担任班主任（辅导员）工作满4年，且考核合格。
4.副教授六级岗位
（1）业务条件
学院本专业（学科）领域的核心骨干教师，有较为稳定的研究方向和科研课题，积极参与科研、教研工作，专任教师年课时量原则上不低于400学时。
（2）任职条件
具有副教授职务任职资格，在达到基本条件和业务条件的基础上，市级及以上有突出贡献的中青年专家、省级及国家级教学名师可直接聘任；聘任副高级职务满6年且具备下列条件中任意3项者；聘任副高级职务满5年且具备下列条件中任意4项者，可申报副教授六级岗位：
①省级及以上教学团队主要成员(排名前三)；
②省级精品课程团队成员(排名前三)；
③省级示范（品牌）专业或特色专业团队成员(排名前五)；
④院级精品课程主持人；
⑤任现职以来，主编高职教育规划教材或出版著作至少一部；
⑥任现职以来，作为第一作者或主持人，在中文核心刊物发表论文至少2篇或公开刊物至少3篇；
⑦任现职以来，指导学生参加省部级比赛并获得三等奖（或前三名）及以上的奖励；
⑨任现职以来，担任班主任（辅导员）工作满4年且考核合格。
5.副教授七级岗位
（1）业务条件
积极参与科研、教研工作，专任教师年基本课时量原则上不低于400学时，兼任教师原则上年课时量每年原则上不低于160学时。
（2）任职条件
具有副教授职务任职资格，在达到基本条件和业务条件的基础上，已经聘任副高级职务、聘期内年度考核合格及以上者；具有副教授任职资格，未聘任者，可申报副教授七级岗位。
符合下列条款多者优先聘任：
①省级及以上教学团队成员(排名前三)；
②省级精品课程团队成员(排名前三)；
③山东省级示范（品牌）专业或特色专业团队成员(排名前五)；
④院级教改试点专业负责人或院级精品课程主持人；
⑤任现职以来，省级及以上规划教材任副主编至少一部；
⑥任现职以来，作为第一作者或主持人，在中文核心刊物发表论文至少2篇或公开刊物至少3篇；
⑦任现职以来，院级科研项目、课题或教学改革课题（项目）主持人；
⑧任现职以来，指导学生参加省部级比赛并获得二等奖（或前两名）及以上的奖励；
⑨任现职以来，获得学院及以上优秀教师称号；
⑩任现职以来，担任班主任（辅导员）工作满4年且考核合格。
6.讲师八级岗位
（1）业务条件
积极参与科研、教研工作，专任教师年基本课时量原则上不低于400学时。
（2）任职条件
具有讲师职务任职资格，在达到基本条件和业务条件的基础上，聘任讲师职务满8年且具备下列条件中任意2项者；聘任讲师职务满6年且具备下列条件中任意3项者；聘任讲师职务满4年且具备下列条件中任意4项者；或具有副教授职务任职资格但未聘任且具备下列任意条件之一者，可申报讲师八级岗位：
①省级及以上教学团队成员(排名前三)；
②省级精品课程团队成员(排名前三)；
③任现职以来，参编省级及以上规划教材一部；
④省级特色专业负责人；
⑤院级精品课程主持人；
⑥任现职以来，作为第一作者或主持人，在公开刊物发表论文至少3篇；
⑦任现职以来，院级科研项目、课题或教学改革课题（项目）主持人或团队主要成员（前三位）；
⑧任现职以来，指导学生参加省级及以上比赛并获得二等奖（或前两名）及以上奖励；
⑨任现职以来，获得学院及以上优秀教师称号；
⑩任现职以来，担任班主任（辅导员）工作满4年且考核合格。
7.讲师九级岗位
（1）业务条件
积极参与科研、教研工作，专任教师年基本课时量原则上不低于400学时。
（2）任职条件
具有讲师职务任职资格，在达到基本条件和业务条件的基础上，博士研究生试用期满合格者；聘任讲师职务满5年且具备下列条件中任意2项者，聘任讲师职务满4年且具备下列条件中任意3项者，可申报讲师九级岗位：
①院级精品课程负责人；
②任现职以来，参编省级及以上规划教材一部；
③任现职以来，获得省级教学成果奖及以上项目团队成员(排名前五)；
④任现职以来，院级科研项目、课题或教学改革课题（项目）主持人或团队主要成员；
⑤任现职以来，作为第一作者或主持人，在公开刊物发表论文至少2篇；
⑥任现职以来，指导学生参加省级及以上比赛并获得二等奖（或前两名）及以上奖励；
⑦任现职以来，获得学院及以上优秀教师称号（或相同级别称号）；
⑧任现职以来，担任班主任（辅导员）满3年，且考核合格。
8.讲师十级岗位
（1）业务条件
积极参与科研、教研工作，专任教师年基本课时量原则上不低于400学时，兼任教师原则上年课时量原则上不低于160学时。
（2）任职条件
具有讲师职务任职资格，在达到基本条件和业务条件的基础上，已聘任讲师职务聘期内考核合格及以上的；具有讲师资格未聘任者，可申报讲师十级岗位。
符合下列条款多者优先聘任：
①院级精品课程负责人；
②任现职以来，参编省级及以上规划教材一部；
③任现职以来，获得省级教学成果奖及以上项目团队成员(排名前五)；
④任现职以来，院级科研项目、课题或教学改革课题（项目）主持人或团队主要成员(排名前五)；
⑤任现职以来，作为第一作者或主持人，在公开刊物发表论文至少2篇；
⑥任现职以来，指导学生参加省级及以上比赛并获得二等奖（或前两名）及以上；
⑦任现职以来，获得学院及以上优秀教师称号（或相同级别称号）；
⑧任现职以来，连续担任班主任（辅导员）3年及以上且考核合格的。
⑨任现职以来考核两次及以上优秀等次的。
9.助教十一级岗位
具有助教专业技术职务资格，在达到基本条件的基础上：
①已聘任助教职务，聘期内考核合格及以上的，专任教师年基本课时量原则上不低于400学时，兼任教师原则上年课时量原则上不低于160学时，可申报助教十一级岗位；
②担任班主任(辅导员)工作满2年，发表学术论文1篇，可申报助教十一级岗位;
③具有硕士研究生学历，聘任助教职务满2年，完成教学任务，年度考核合格及以上，担任班主任(辅导员)工作满2年,发表学术论文1篇，可申报助教十一级岗位。
10.助教十二级岗位
具有助教专业技术职务资格，在达到基本条件的基础上，完成教学任务、年度考核合格及以上，可申报助教十二级岗位。 
三、优先聘用条件
申报人数超过控制指标数时，按以下条件优先（优先是指在穷尽顺序前者条件后再考虑后者）聘用：
（一）符合任职条件条款多者优先；
（二）取得任职资格时间长者优先。
四、岗位管理和其他
（一）在一个聘任周期内，原则上不对已确定的岗位进行变动。若聘期内晋升专业技术职务资格的，一般聘任到已晋升的专业技术职务最低等级。
（二）高级讲师专业技术人员，参加教师系列岗位等级聘任的，只能参加相应岗位层次的最低一级岗位聘任。
（三）本办法中的论文、课题和其他成果，应当同所从事工作一致或接近。
（四）本办法中的工作量统计时间自2006年开始。
（五）任现职以来是指取得现专业技术职务以来的时间。
（六）学院派出挂职、学习、培训进修等公假和产假不计入工作量计算期间。
五、本办法由组织人事与宣传处负责解释。

